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All’Albo

Al Sito della scuola

OGGETTO: Determina dirigenziale relativa all’avviso delle procedure per la selezione
interna e collaborazione plurima del personale/personale esterno a cui affidare I’ incarico di
esperto di madrelingua spagnolo per la realizzazione del progetto VAMOS A JUGAR a
valere sui Fondi Strutturali Europei— Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del
Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 —
Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, ’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio
2025).

Codice Progetto: ESO4.A4.A ESO4.6.A4.A- FSEPN- LO-2025-934
CUP: G54D25007240007
Titolo: SCUOLA APERTA - IMPARO DIVERTENDOMI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;
il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F)
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VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 80 del
27/01/2026;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO I’Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

VISTE le delibere degli OO.CC competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel PTOF in caso di ammissione al finanziamento
(Collegio dei Docenti n. 46 del 30/06/2025 e CDI n. 42 del 24/06/2025);

VISTA la candidatura n.18202 del 30/06/2025 all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione
Scolastica sull’apposita piattaforma PN 2021-2027;

VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 Autorizzazione progetti assunta
a protocollo n. 1978 del 23/07/2025 con la quale ¢ stato autorizzato il progetto presentato da questa
istituzione scolastica Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021- 2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). con codice
nazionale ESO4.A4.A ES04.6.A4.A- FSEPN- L0O-2025-934 codice CUP G54D25007240007
Titolo: SCUOLA APERTA-IMPARO DIVERTENDOMI con finanziamento complessivo pari
ad euro 78.780,00 ( settantottottomilasettecentottanta)

VISTI gli artt. 4, comma 4, e 10, comma 5, del D.I. n. 129/2018;

TENUTO CONTO del decreto di assunzione nel PTOF di Istituto prot. n. 1991 del 24/07/2025;
decreto di assunzione al bilancio dell’esercizio finanziario corrente le risorse finanziarie assegnate
per la realizzazione del progetto indicato in oggetto, prot.n.90 del 12/01/26; dell’assunzione di
Responsabile Unico del Progetto prot. n.92 del 12/01/2026; dell’avviso di disseminazione prot. 91

del 12/01/2026

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;

CONSIDERATA la necessita di avvalersi della collaborazione di 1 Esperto in possesso di idonei
requisiti per lo svolgimento di attivita di 1 modulo ( 30 ore) di Laboratorio di lingua spagnolo per il
progetto VAMOS A JUGAR rivolto agli alunni della scuola primaria dell’IC di Bernareggio, da
svolgersi;nel periodo compreso tra il mese di marzo e il mese di dicembre 2026;
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TENUTO CONTO che la procedura ¢ avviata nel rispetto del seguente ordine di priorita nella
selezione dei candidati, attraverso le seguenti procedure che saranno attivate in via tra loro
subordinata:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;

b) in via subordinata, ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime; conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione

¢) in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico a personale esterno con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 con esperti di particolare e
comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165

CONSIDERATO che con avviso interno del 7/02/2026 Prot.n.380 e scadenza del 16/02/2026 si
¢ proceduto alla verifica in merito alla sussistenza di personale interno esperto madrelingua
francese

CONSIDERATO che alla scadenza del 16/02/2026 non ¢ pervenuta domanda di partecipazione
da personale interno esperto madrelingua francese

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti
gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

VISTA la determina di avvio della procedura Prot. n. 516 del 16/02/2026, mediante avviso
pubblico, per la selezione del personale tutor ed esperto per la realizzazione delle attivita previste
dai moduli inerenti al progetto

Codice Progetto: ESO4.A4.A ESO4.6.A4.A- FSEPN- L.O-2025-934,

CUP:G54D25007240007

Titolo: SCUOLA APERTA-IMPARO DIVERTENDOMI

EMANA

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA E COLLABORAZIONE PLURIMA
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE DI 1 ESPERTO
MADRELINGUA IN SPAGNOLO PER LA REALIZZAZIONE DI LABORATORIO IN
LINGUA RIVOLTO AGLI ALUNNI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
IC BERNAREGGIO

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico
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Il presente Avviso di selezione (a seguire anche “Avviso”) ¢ diretto al conferimento di n. 1 incarico

individuale nel ruolo di Esperto per la realizzazione di un laboratorio in lingua spagnolo in orario

extracurricolare per il Progetto VAMOS A JUCAR rivolto agli alunni della scuola secondaria di

primo grado IC Bernareggio

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Sotto- PROGETTO TITOLO DEL FIGURE ORE FINANZIAMENTO
azione MODULO RICHIESTE
A4.A4 ESO4.A4.A VAMOS A N.1 30 70,00€/h
ES04.6.A4.A- JUCAR ESPERTO
FSEPN- LO-
2025-934

1 destinatari sono gli alunni della scuola secondaria di primo grado plesso Leonardo da Vinci .

Nello specifico, I’incarico da attribuire nel ruolo di ESPERTO prevede 1’espletamento dei seguenti

compiti:

Predisporre, in collaborazione con 1’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire;

Presenza in aula;

Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti 1’orario di inizio e fine lezione, accertare 1’avvenuta compilazione della
scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita;

Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza
ingiustificata;

Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che I’intervento venga effettuato;

Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare.

Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU.

Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale SIF 2127) contenente i dati
anagrafici e I’informativa per il consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore e
non potra essere revocato per l’intera durata del percorso formativo e solo dopo tale
adempimento, 1’alunno potra essere ammesso alla frequenza.

Mantenere aggiornati: il calendario di dettaglio, comunicando sempre per tempo le eventuali
modifiche sia agli allievi che all’Ufficio di segreteria assegnato; il registro delle presenze; il
conteggio delle ore di docenza svolte per modulo e delle ore di presenza degli allievi.

Dovra, inoltre:

accedere con la sua password al sito dedicato;
entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;
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definire ed inserire:
e competenze specifiche (obiettivi operativi);
e fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);
e metodologie, strumenti, luoghi.

Al termine, “validera” la struttura, abilitando cosi la gestione.

Nello specifico, I’incarico da attribuire nel ruolo di ESPERTO prevede I’espletamento dei seguenti
compiti:
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente al tema previsto dal modulo;
2. Partecipare agli incontri per I’organizzazione dei progetto formativo presso I’Istituto;
3. Tenere gli incontri formativi sulla base del calendario stabilito di concerto con i tutor e con
le figure referenti del progetto
4. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale .

Articolo 2-Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire anche “Partecipanti”) che, alla data di

scadenza del bando:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

e non siano sottoposti a procedimenti penali;

e non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;

e siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

e possiedano il titolo accademico o di studio Diploma di laurea magistrale o triennale.

Agli interessati si richiedono i seguenti requisiti minimi per ricoprire gli incarichi richiesti
(tutor ed esperti):

e Laurea specialistica o Laurea vecchio ordinamento inerente la tematica del percorso
formativo per cui si propone la candidatura;

o disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;

e comprovate ¢ documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative
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e conoscenza della piattaforma PN 2021/2027 predisposta dal Ministero dell’Istruzione e del
Merito e il possesso di competenze informatiche tali da consentire l'inserimento on-line dei
dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza.

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al

presente articolo.

Articolo 3 - Criteri di selezione

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli

accademici e di studio presentati, come segue:

e valutazione del curriculum e dei titoli presentati;

e esperienza professionale/lavorativa;

e dottorato di ricerca e/o corso di specializzazione;

e titoli di formazione;

e certificazione informatiche ( autodichiarazione).

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DOCENTI ESPERTT:

TITOLI DI ACCESSO CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO
Laurea specialistica o Laurea TITOLO DI ACCESSO 5 punti

vecchio  ordinamento, in

materia che consente

I’accesso ai  concorsi a

cattedra per le discipline

oggetto dell’avviso

Diploma di scuola secondaria TITOLO DI ACCESSO 5 punti

di IT grado

TITOLO VALUTABILE CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO
Docenza universitaria 4 punti per ogni anno (max 3 Max 12 punti

coerente con la tipologia di
intervento

anni)

Dottorato di ricerca, Master,
Specializzazioni, Corsi di
perfezionamento

2 punti per ogni Titolo
(max 5 titoli)

Max 10 punti

Precedente esperienza come
tutor/esperto nell’ambito di

5 punti per ogni Titolo
(max 3 titoli)

Max 15 punti
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moduli formativi di percorsi

POR/PON
Titolo di specializzazione e/o 5 punti per ogni Titolo Max 15 punti
frequenza di  corso di (max 3 titoli)

formazione della durata di
almeno 25 ore afferente
all’area a cui si riferisce la

candidatura
Anni di servizio in qualita di 1 punto per ogni anno ( max 10 punti
docente nelle scuole di ogni 10 anni)

ordine e grado, docenza
coerente con la tipologia di

intervento.

Titoli comprovanti il 1 punto per ogni titolo ( max 5 punti
possesso di  competenze 5 titoli)

digitali e informatiche di

base/avanzate.

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal 2/03/2026 ¢ dovranno essere completati
entro 31/12/2026. La partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione, da parte del candidato,
ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo. L’assegnazione degli incarichi avverra per il
singolo modulo in relazione al curriculum e agli allegati inclusi.

Art.S - Modalita e termini di partecipazione — presentazione delle domande

I soggetti interessati al conferimento dell’incarico di esperto o di tutor dovranno far pervenire
istanza di partecipazione, (allegato A) debitamente compilato e firmato, indirizzata al Dirigente
Scolastico con le seguenti modalita:

In formato digitale, via e-mail all’indirizzo MBIC8B1009@ijstruzione.it;

Le domande dovranno pervenire all’Amministrazione Scolastica entro le ore 14.00 del 24/02/
2026.

Le domande che perverranno oltre il termine sopra indicato saranno escluse dalla selezione.

La domanda dovra riportare nell’oggetto della mail la dicitura:

“Istanza di partecipazione alla selezione per il reclutamento di personale interno o in
collaborazione plurima o personale esterno- selezione ESPERTI — Progetto VAMOS A JUGAR

2

Ad ogni domanda ( Allegato A) dovranno essere uniti, pena 1’esclusione:
-Allegati A e B debitamente compilati e sottoscritti;

-Curriculum vitae aggiornato in formato europeo, debitamente compilato e sottoscritto al fine di
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445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione;

-Copia di un documento d’identita in corso di validita.

La selezione verra effettuata dalla Commissione di valutazione, nominata dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione, che operera attraverso la
comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate. La graduatoria
provvisoria dei soggetti ritenuti idonei sara pubblicata all’Albo on line sul sito web della Scuola.
Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro n. 5
(cinque) giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso il termine indicato ed esaminati eventuali
reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva. L’esito della selezione sara comunicato
direttamente ai candidati individuati e pubblicato all’Albo della scuola.

Art. 6- Cause di esclusione

Costituiscono, inoltre, motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa
di selezione:

a) la mancanza dei requisiti di cui al presente avviso;

b) la mancanza della sottoscrizione dell’istanza di partecipazione;

c¢) la mancata sottoscrizione del curriculum vitae reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del
DPR 445/2000;

e) la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto;

f) la mancata compilazione degli allegati richiesti,

g)la presentazione di piu istanze nella stessa PEO sara considerata causa di esclusione.

Art.7 - Revoca dell’incarico o dimissioni

In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualita dell'incarico, il dirigente scolastico puo
unilateralmente a suo insindacabile giudizio revocare l'incarico medesimo. In caso di giustificati
motivi il contraente pud dimettersi dall'incarico. In entrambi i casi la comunicazione viene
notificata alla controparte tramite PEC almeno cinque giorni prima della data di risoluzione del
contratto. Il corso sara attivato solo in presenza di un numero minimo di alunni iscritti ( n.9) e
nel caso di mancata presenza del numero minimo dei partecipanti ( 9 alunni) in un solo
incontro, il corso sara interrotto.

Art.8 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. n. 241/1990, il Responsabile del procedimento di
selezione di cui al presente avviso ¢ il Dirigente Scolastico, dott.ssa Gabriella Maria Concetta
Mazzullo.

Art.9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003(Codice
sulla Privacy), i1 dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso 1’Istituto e utilizzati
per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai
sensi delle norme vigenti.

Art.10 - Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione, si rinvia alle norme
applicabili in materia e al Codice Civile. Il candidato dichiara di accettare e rispettare senza
eccezione alcuna le condizioni previste dal presente Avviso.
Gli interessati dovranno far pervenire, pena I’esclusione:

1. Domanda di partecipazione secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente
avviso (Allegato A);

2. Griglia di autovalutazione dei Titoli e delle esperienze lavorative (Allegato B);
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4. Copia di un documento di identita in corso di validita.

Per I’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tua gli elementi di interesse
comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicita, ecc., saranno affissi e
visibili sul sito della scuola https://www.icbernareggio.edu.it

La Dirigente scolastica

Dott.ssa Gabriella Maria Concetta Mazzullo
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