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Al Sito della scuola 

Avvio delle procedure per la selezione interna di n. 4 collaboratori scolastici a supporto del 
Progetto  a valere sui Fondi Strutturali Europei Programma Nazionale Scuola e competenze
2021-2027 Fondo sociale europeo plus (FSE+) Priorit 1 Scuola e competenze (FSE+), 
Obiettivo specifico ESO4.6 sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro 

Avviso 
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l inclusione e la socialit nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano 

Codice Progetto: ESO4.A4.A ESO4.6.A4.A- FSEPN- LO-2025-934CUP: G54D25007240007 
Titolo: SCUOLA APERTA - IMPARO DIVERTENDOMI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

VI di funzioni 
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la 

VISTO
autonomia delle istituzioni s

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 79
del27/01/2025;
VISTO il Decreto Interminis
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

VISTO del 23/05/2025-
-2027

VISTE le delibere degli OO.CC competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 
realizzazione del progetto con inserimento nel PTOF in caso di ammissione al finanziamento 
(Collegio dei Docenti n. 46 del 30/06/2025 e CDI n. 42 del 24/06/2025);  



VISTA 
posita piattaforma PN 2021-2027;  

 
 
VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 Autorizzazione progetti 
assunta a protocollo n. 1978 del 23/07/2025 con la quale  stato autorizzato il progetto presentato 
da questa istituzione scolastica Fondi Strutturali Europei  Programma Nazionale Scuola e 
competenze - 2027  Fondo sociale europeo plus (FSE+)  Priorit  1  Scuola e competenze 
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6  sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del 

e 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96  
Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025  Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l inclusione e la socialit  nel periodo di sospensione estiva delle 

(c.d. Piano Est
2025). con codice nazionale ESO4.A4.A ESO4.6.A4.A- FSEPN- LO-2025-934 codice CUP 
G54D25007240007 Titolo: SCUOLA APERTA-IMPARO DIVERTENDOMI con 
finanziamento complessivo pari ad euro 78.780,00 (settantottottomilasettecentottanta)  
VISTI gli artt. 4, comma 4, e 10, comma 5, del D.I. n. 129/2018; 
TENUTO CONTO del decreto di assunzione nel  PTOF di Istituto  prot. n. 1991 del 24/07/2025; 

nziario corrente le risorse finanziarie assegnate 
per la realizzazione del progetto indicato in oggetto, prot.n.90 del 12/01/26
Responsabile Unico del Progetto prot. n.92 del 12/01/2026;  91 
del 12/01/2026 
 TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 

 
CONSIDERATA la necessità di avvalersi di n. 4 collaboratori scolastici  per lo svolgimento di 
servizio aggiuntivo al proprio orario, da svolgersi nei plessi della scuola primaria a decorrere dal 

pubblico tramite avviso successivo 
CONSIDERATO che  procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede: 

a) verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno; 
b) reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche o mediante contratti di 
lavoro autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007) o, in 
alternativa, stipula di contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata 
specializzazione, ai sensi  7, comma 6 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165; 
 

DECRETA 
 delle procedure di selezione per il reclutamento del personale interno  

Art. 1 
Le premesse fanno parte integrante della presente Determina che viene pubblicata sul sito del IC 

 https://www.icbernareggio.edu.it  

Art.2  
Mediante avviso pubblico si espleteranno le procedure per la selezione dei collaboratori a 
supporto delle attività connesse con lo svolgimento dei progetti 
Art.3  

ande. Saranno 
prese in considerazione, con precedenza assoluta, le candidature presentate dal personale 
interno  
Art.4  
Le istanze pervenute saranno valutate da apposita commissione, presieduta dal Dirigente 
Scolastico, sulla base delle esperienze e dei titoli dei candidati, secondo i criteri deliberati dagli 
OO.CC. 



Art.5
Gli incarichi saranno assegnati con provvedimento del Dirigente Scolastico sulla base della 
relazione operata dalla Commissione di valutazione.
Art.6 

ico sarà affidato anche in presenza di una sola istanza regolarmente pervenuta nei
termini stabiliti.
Art.7
I costi orari sono pari a 13,75/h per un totale di 80 ore pari a Non sono previsti altri
compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso sarà liquidato 

annullamento del modulo per mancanza del numero minimo previsto di alunni frequentanti (9 
nove) non sarà corrisposto alcun compenso.
Art.8
Ai sensi e per gli effetti del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.
Art. 9
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Gabriella Maria Concetta 
Mazzullo.

La Dirigente scolastica 
Dott.ssa Gabriella Maria Concetta Mazzullo


