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Al Sito della scuola 

Avviso delle procedure per la selezione interna per n. 4 unità di collaboratori scolastici per la 
realizzazione del Progetto a valere sui Fondi Strutturali Europei Programma Nazionale 
Scuola e competenze -2027 Fondo sociale europeo plus (FSE+) Priorit 1 Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui 

2025, n. 96 Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l inclusione e la socialit nel periodo di sospensione estiva 

maggio 2025). 

Codice Progetto: ESO4.A4.A ESO4.6.A4.A- FSEPN- LO-2025-934
CUP: G54D25007240007 
Titolo: SCUOLA APERTA - IMPARO DIVERTENDOMI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

VI verno per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la 

VISTO
au

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 79 del 
27/01/2026;

VISTO
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, 



 
 
VISTO - 

-2027  
 
 
VISTE le delibere degli OO.CC competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 
realizzazione del progetto con inserimento nel PTOF in caso di ammissione al finanziamento 
(Collegio dei Docenti n. 46 del 30/06/2025 e CDI n. 42 del 24/06/2025);   
 
 
VISTA uesta Istituzione 

-2027;  
 
 
VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 Autorizzazione progetti assunta 
a protocollo n. 1978 del 23/07/2025 con la quale  stato autorizzato il progetto presentato da questa 
istituzione scolastica Fondi Strutturali Europei  Programma Nazionale Scuola e competenze
2021- 2027  Fondo sociale europeo plus (FSE+)  Priorit  1  Scuola e competenze (FSE+), 
Obiettivo specifico ESO4.6  sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro 

 Avviso 
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025  Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l inclusione e la socialit  nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano 

nazionale ESO4.A4.A ESO4.6.A4.A- FSEPN- LO-2025-934 codice CUP G54D25007240007 
Titolo: SCUOLA APERTA-IMPARO DIVERTENDOMI con finanziamento complessivo pari 
ad euro 78.780,00 ( settantottottomilasettecentottanta)  
 
 
VISTI gli artt. 4, comma 4, e 10, comma 5, del D.I. n. 129/2018; 
 
 
TENUTO CONTO del decreto di assunzione nel  PTOF di Istituto  prot. n. 1991 del 24/07/2025; 
decreto 
per la realizzazione del progetto indicato in oggetto, prot.n.90 del 12/01/26
Responsabile Unico del Progetto prot. n.92 del 12/01/2026;  91 
del 12/01/2026 
  
  
TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 

 
 
 
CONSIDERATA la necessità di avvalersi della prestazione di servizio di n 4 collaboratori 
scolastici per la realizzazione delle attività di Summer Camp presso la scuola Cesare Battisti di 
Villanova IC Bernareggio e Sport English Camp presso la scuola Oberdan di Bernareggio IC 
Bernareggio, nel mese di giugno dal termine delle attività scolastiche;  
 
 
 
TENUTO CONTO che il presente Avviso, nel rispetto del seguente ordine di priorità nella 
selezione dei candidati, provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti 
procedure che saranno attivate in via tra loro subordinata:  
 
a)  



b)  
con contratto di lavoro a
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione  

c) a personale esterno con contratto di 
ma 6, del D.Lgs. 165/2001 con esperti di particolare e 

comprovata specializzazione, ai sensi  7, comma 6 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 
 
 

VISTA la determina di avvio della procedura Prot. n. 1283/U   del 29.04.2026, mediante avviso 
pubblico, per la selezione di n. 4 collaboratori scolastici  per la realizzazione delle attivit  previste 
dai moduli inerenti al progetto  
 
Codice Progetto: ESO4.A4.A ESO4.6.A4.A- FSEPN- LO-2025-934,  
 
CUP:G54D25007240007 
  
Titolo: SCUOLA APERTA-IMPARO DIVERTENDOMI 
 
 
 

EMANA 
 
 

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI N. 4 COLLABORATORI 

CAMP E N.3 MODULI DI ENGLISH SUMMER CAMP RIVOLTO AGLI ALUNNI DELLA 
SCUOLA PRIMARIA IC BERNAREGGIO 
 
 
Articolo 1 - co 

per la selezione di n.4 collaboratori 
scolastici per max n.70 ore di cui 20 ore svolte nella scuola primaria Dante Alighieri di Aicurzio, 50 
ore presso la scuola primaria Oberdan e n.10 presso la scuola primaria Cesare Battisti Villanova per 
attività di supporto alla realizzazione di n. 7 moduli del Progetto Piano Estate 2026.  
 
Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 
 
DANTE ALIGHIERI -AICURZIO 

 
 

Sotto-
azione  

PROGETTO TITOLO DEL 
MODULO  

FIGURE 
RICHIESTE  

 ORE  FINANZIAMENTO 

A4.A ESO4.A4.A 
ESO4.6.A4.A- 
FSEPN- LO-
2025-934 
 

Laboratorio 
Teatrale-Viaggio 

 

N.1 
collaboratore 
scolastico 
 

20/h  
 

13,75/h  
  

A4.A ESO4.A4.A 
ESO4.6.A4.A- 
FSEPN- LO-
2025-934 
 

Laboratorio 
Teatrale-Le 
frontiere 

 



OBERDAN- BERNAREGGIO  

 
CESARE BATTISTI VILLANOVA 

 
Art 2 Compiti  
I Collaboratori Scolastici dovranno svolgere le seguenti attività: 
- Accogliere gli alunni e collaborare alla vigilanza e alla sorveglianza degli stessi, 
- Collaborare con il Tutor, l'Esperto ; 
- Provvedere alla vigilanza, pulizia e chiusura dei locali presso i quali si svolgeranno le attività 
formative; 
- Gestire e custodire il materiale di consumo; 
- Svolgere l'incarico senza riserve secondo il calendario predisposto dall'Istituzione Scolastica 
 
Art. 3 - . 
 
Le attività inizieranno nel mese di giugno secondo il seguente prospetto orario  
Dante Alighieri Aicurzio  
-dal 9/06 al 26/06 dalle ore 14.12 alle ore 15.12  
-sabato 13/06 dalle ore 8.00 alle ore 14.00 

Sotto-
azione  

PROGETTO TITOLO DEL 
MODULO  

FIGURE 
RICHIESTE  

 ORE  FINANZIAMENTO 

A4.A ESO4.A4.A 
ESO4.6.A4.A- 
FSEPN- LO-
2025-934 
 

ENGLISH 
SPORT CAMP 

 
 
N.2 
collaboratore  
scolastico  
  

50/h  
( 25/h ciascuno)  

13,75 
 

A4.A ESO4.A4.A 
ESO4.6.A4.A- 
FSEPN- LO-
2025-934 
 

ENGLISH 
SPORT CAMP 

A4.A ESO4.A4.A 
ESO4.6.A4.A- 
FSEPN- LO-
2025-934 
 

ENGLISH 
WEEK 

Sotto-

azione  

PROGETTO TITOLO DEL 

MODULO  

FIGURE 

RICHIESTE  

 ORE  FINANZIAMENTO 

A4.A ESO4.A4.A 
ESO4.6.A4.A- 
FSEPN- LO-
2025-934 
 

SUMMER CAMP N.1 

Collaboratore 

scolastico  

 

10 Euro 13.75/h  

A4.A ESO4.A4.A 
ESO4.6.A4.A- 
FSEPN- LO-
2025-934 
 

SUMMER CAMP 



 
Oberdan  
-sabato 6/ 06 dalle ore 8.00 alle ore 13.00,  
-dal 9/06 al 12/06 dalle ore 17.00 alle ore 18.00,  
-sabato 13/06 dalle ore 8.00 alle ore 14.00,  
-dal 15/06 al 19/06 dalle ore 17.00 alle ore 18.00  
-dal 22/06 al 26/06 dalle ore 17.alle ore 18.00, 
  
Cesare Battisti Villanova  
Dal 15/06 al 19/06  dalle ore 17.00 alle ore 18.00 
Dal 22/06 al 26/06 dalle ore 17.00 alle ore 18.00 
 
Le ore sono da considerarsi aggiuntive al normale orario di servizio. La partecipazione alla selezione 

à in tale 
periodo. 
 

Articolo 4 -Requisiti e titoli richiesti 

scadenza del bando: 
 pea;  
 abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
  
 

selezione si riferisce; 
 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

iscritti nel casellario giudiziale;  
 non siano sottoposti a procedimenti penali;  
 non siano s  
 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibil
valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
 

 siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria 
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

 possiedano il titolo accademico o di studio Diploma di laurea magistrale o triennale. 
 
Art. 5 Requisiti  

uazione delle figure suddette avverrà mediante comparazione e valutazione dei titoli 
pertinenti sulla base di quanto autocertificato e/o auto dichiarato dal candidato nel modello di 
candidatura di cui al presente avviso. 
La selezione sarà effettuata in base ai titoli ed alle esperienze dichiarate e secondo i criteri di 
valutazione di cui alla seguente tabella: 
 
Titoli Anzianità di servizio Punti  
Anzianità di servizio svolto nel ruolo di attuale 
appartenenza (a decorrere 
dalla data di immissione in ruolo) 
 

1 per anno( max 20 
punti) 
 

Esperienze pregresse in PNRR  Punti 5 per esperienza 
 

 



Art 6 Condizioni  

ertamento della mancanza di uno solo dei 
 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 

presente articolo. 
Articolo 7 - Criteri di selezione 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base della dichiarazione presentata   
Art. 8. Periodo di svolgimento delle attivit  ed assegnazione dell incarico  
I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal 9 /06/2026 e dovranno essere completati 
entro 26/06/2026. ttazione, da parte del candidato, 
ad assicurare la propria disponibilit  in tale periodo. L assegnazione degli incarichi avverr  per il 
singolo modulo in relazione al punteggio di anzianità dichiarato, a parità di punteggio verrà data 
preferenza al personale a Tempo Indeterminato e a Tempo pieno.  
 
Art.5 - Modalit  e termini di partecipazione  presentazione delle domande I candidati 
interessati a proporre la propria istanza dovranno presentare regolare domanda secondo il modello 
allegato (All. 1/collaboratori scolastici), documento di riconoscimento e tabella di autovalutazione 
titoli (All.2/collaboratori scolastici). Saranno escluse le istanze con documentazione parziale, non 
conforme alla modulistica .In fase di disamina delle domande prodotte, potranno essere richiesti i 
documenti comprovanti le dichiarazioni 
pena di esclusione entro le ore 12,00 del 11.05.2026 tramite posta elettronica ordinaria 
MBIC(B1009@istruzione.it  
COLLABORATORI SCOLASTICI PIANO ESTATE SEDE 

 , oppure brevi manu in tal caso farà fede il protocollo di acquisizione da 
la 

documentazione hanno valore di autocertificazione. 
La selezione sarà considerata valida anche in presenza di una sola richiesta pervenuta, qualora la 
stessa risulti valida e pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 
In caso di istanze inferiori 
equamente a quelle/a pervenute/a e valide/a. 
A parità di punteggio sarà prescelto il più giovane fra gli aspiranti in applicazione del disposto di 

 legge 127/199  

 istituzionale. 
 (cinque) giorni e avrà valore di 

notifica agli interessati. In assenza di ricorsi o comunque dopo aver espletato le procedure ricorsuali 
si procederà alla  
Art.6 Modalità di selezione delle domande  
La selezione verr  effettuata  dalla Commissione di valutazione, nominata dopo la scadenza del 
termine per la presentazione delle domande di partecipazione, che operer  attraverso la 
comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate. La graduatoria 
provvisoria dei soggetti ritenuti idonei sar  pubblicata all Albo on line sul sito web della Scuola. 
Avverso la graduatoria provvisoria  ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro n. 5 
(cinque) giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso il termine indicato ed esaminati eventuali 
reclami, sar  pubblicata la graduatoria definitiva. L esito della selezione sar  comunicato 
direttamente ai candidati individuati  
Art. 7- Cause di esclusione 
Costituiscono, inoltre, motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa 
di selezione: 
a) la mancanza dei requisiti di cui al presente avviso; 

 



e) la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto; 
f) la mancata compilazione degli allegati richiesti;
g) la presentazione di più istanze nella stessa sarà considerata causa di esclusione.

Art. 8 - Incarichi e Compensi
La retribuzione oraria 
normativa di
Dipendente, sarà assoggettato al regime previdenziale e fiscale previsto dalla normativa vigente e sarà 
corrisposto in rapporto alle ore effettivamente prestate, risultanti da apposito Registro firme, ed a 

dovrà essere svolto al di fuori del 
proprio orario di servizio. I destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto 
che dovranno sottoscrivere, prima
Le ore saranno suscettibili di diminuzione in caso di chiusura dei moduli formativi e/o riduzione del 
numero degli alunni frequentanti. In caso di mancato avvio dei moduli (es. mancato raggiungimento
numero minimo di alunni iscritti) non si procederà all assegnazione dell incarico
Art.9 -
In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualit dell'incarico, il dirigente scolastico pu
unilateralmente a suo insindacabile giudizio revocare l'incarico medesimo. In caso di giustificati
motivi il contraente pu dimettersi dall'incarico. In entrambi i casi la comunicazione viene 
notificata alla controparte tramite PEC almeno cinque giorni prima della data di risoluzione del 
contratto. 
Art.10 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall art. 5 della L. n. 241/1990, il Responsabile del procedimento di 
selezione di cui al presente avviso il Dirigente Scolastico, dott.ssa Gabriella Maria Concetta 
Mazzullo. 
Art.11 - Trattamento dei dati personali 
Ai sens Lgs. n. 196/2003(Codice 
sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso l Istituto e utilizzati
per le finalit di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai 
sensi delle norme vigenti. 
Art.12- Disposizioni finali 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione, si rinvia alle norme 
applicabili in materia e al Codice Civile. Il candidato dichiara di accettare e rispettare senza 
eccezione alcuna le condizioni previste dal presente Avviso.
Gli interessati

1. tituto, allegato al presente 
avviso (Allegato 1); 

2. Griglia di autovalutazione dei Titoli e delle esperienze lavorative (Allegato 2);
3. Copia di un documento di identit in corso di validit . 

ti di interesse 
comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicit , ecc., saranno affissi e 
visibili sul sito della scuola https://www.icbernareggio.edu.it

La Dirigente scolastica 
Dott.ssa Gabriella Maria Concetta Mazzullo



 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE al Progetto a valere sui Fondi Strutturali Europei  
-2027  Fondo sociale europeo plus (FSE+) 

 Priorit  1  Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6  sotto-azione 
ESO4.6.A.4.A- 
aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96  Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025  
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l inclusione e la socialit  

(nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). Codice Progetto: ESO4.A4.A ESO4.6.A4.A- FSEPN- 
LO-2025-934 CUP: G54D25007240007  Titolo: SCUOLA APERTA - IMPARO 
DIVERTENDOMI 
 



Fondi Strutturali Europei  -2027  Fondo 
sociale europeo plus (FSE+)  Priorit  1  Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 
ESO4.6  sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 

 Avviso Pubblico prot. n. 
81652 del 23/05/2025  Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l inclusione e la socialit  nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate), 

025). Codice Progetto: 
ESO4.A4.A ESO4.6.A4.A- FSEPN- LO-2025-934 CUP: G54D25007240007  Titolo: SCUOLA 
APERTA - IMPARO DIVERTENDOMI 

 


